PRACOVNI CINNOSTI

charakteristika vyu€ovaciho predmétu — 2. stupen

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni

VyuCovaci pfedmét pracovni c¢innosti se vyuCuje jako samostatny pfedmét v 6.,7.,8. a 9.
roc.

Casova dotace v uéebnim planu je 1 vyué. hodina tydné.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni dovednosti
a navyky a doplnuje celé zakladni vzdélavani o dulezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni
Clovéka v dalSim Zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a
je jejich urcitou protivahou. Je zaloZzena na tvurci myslenkové spolutcasti zaka.

Vzdélavaci obsah je realizovan v pribéhu celého zakladniho vzdélavani a je ur€en vSem
zakam. Zaci si osvojuji zakladni pracovni dovednosti a navyky. U&i se planovat, organizovat
a hodnotit pracovni €innost samostatné i v tymu. Jsou soustavné vedeni k dodrzovani zasad
bezpecénosti a hygieny pfi praci. V zavislosti na véku zakl se postupné buduje systém, ktery
zakim poskytuje dulezité informace ze sféry vykonu prace a pomaha jim pfi odpovédném
rozhodovani o dal§im profesnim zaméfenim.

V predmétu pracovni vychova se prolinaji prlfezova témata :

Vychova demokratického ob€ana — zasady sluSnosti, tolerance a odpovédného jednani,
feSeni probléml samostatné a odpovédné, spoleéné komunikovat, podporovat aktivitu a
kooperovat.

Osobnostni a socialni vychova — orientovat se v sobé& samém, rozvijet dovednosti a
schopnosti, dobré vztahy k sobé samému, k dalSim lidem a k dalSim slozkam Zivotniho
prostredi

Enviromentalni vychova — pozorovat a popisovat okolni prostfedi, ziskavat informace o
ekologické problematice, ziskané poznatky kriticky zvazovat a domyslet mozné dusledky,
provadét konkrétni pracovni aktivity ve prospéch Zzivotniho prostfedi, péle o zelen, tfidéni
odpad, zlepSovani okolniho prostiedi

Medialni vychova — schopnost zpracovat , vyhodnotit a vyuzit podnéty, které pfichazeji
z médii ( tisk, rozhlas, televize, internet)

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech — zavést evropskou
dimenzi, evropsky rozmér do vzdélavani jako prostfedek mezinarodni a multikulturni
orientace, rozvijet védomi evropské identity pfi respektovani identity narodni

Interkulturni vychova — zlepSovat klima tfidy a Skoly, harmonizovat mezilidské vztahy,
ZlepSovat vztahy Zak - zak, Zak - ucitel, ucitel - rodic.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kliCovych kompetenci zakii

Kompetence k u€eni
Zak
- poznava smysl a cil u€eni
- ma pozitivni vztah k u€eni prostfednictvi zadavanych ukoll v ramci vyuky




umi posoudit vlastni pokrok
kriticky zhodnoti vysledky své prace a diskutuje o nich

Ucitel

zadava ukoly, které umozni volbu riznych postupt

vede zaky, aby v hodinach pracovali s odbornou literaturou
pozoruje pokrok u vSech zaka v hodiné

Kompetence k feseni problému

Zak

promysli pracovni postupy praktickych cvi¢eni

pfi feSeni se uci chapat, Ze se pfi praci budou setkavat s problémy, které nemaji jen
jedno spravné feSeni

poznatky aplikuje v praxi

Ucitel
se zajima o naméty
klade oteviené otazky

Kompetence komunikativni

Zak

se uci spravnému technologickému postupu pfi praci
pfi komunikaci pouziva spravné technické nazvoslovi
vyuziva informacni zdroje k ziskani novych poznatkd

Ucitel
zadava ukoly, pfi kterych zaci spolupracuji
vede zaky, aby na sebe brali ohledy

Kompetence socialni a personalni

ZAci

pracuji ve skupinach

spolupracuji pfi FeSeni problému

prispivaji k diskusi a respektuji nazory jinych
uci se vécné argumentovat

Ucitel

podle potifeby pomaha zakum

kazdému zakovi umoznuje zazit uspéch
dodava zaku sebedlvéru

Kompetence obéanské

ZAci

respektuji pravidla pfi praci

dokazi pfivolat pomoc pfi zranéni

chapou zakladni ekologické souvislosti, chrani a ocenuji nase kulturni tradice a
historické dédictvi

projevuji pozitivni postoj k uméleckym dilim



Ucitel
vyZaduje dodrzovani pravidel sludného chovani
dodava zakim sebeduvéru

Kompetence pracovni

Zak

dodrzuje bezpecnostni a hygienicka pravidla pfi praci

pouziva bezpe€né a ucinné nastroje, vybaveni, materialy

dodrzuje technologicky postup a pravidla, pIni povinnosti, mysli na ochranu svého
zdravi a zdravi druhych

dba na ochranu zivotniho prostiedi

své znalosti vyuziva v bézné praxi.

Ucitel

vede zaky ke spravnym zplasobdm uziti materiall a nastroja
pozoruje pokrok pfi praci v hodiné

jasnymi pokyny sméfuje Cinnosti ke stanovenému cili

hodnoti Zaky zpusobem, ktery jim umoziiuje vnimat vlastni pokrok



Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét — Pracovni €innosti

Roénik: 9.

Vystup

Ucivo

Priifezova
témata,mezipredmétové
vztahy, projekty

Péstitelské prace

-orientuje se ve zplUsobech ochrany
rostlin

-ma predstavu o biologické ochrané
rostlin

-znd priklady biologické ochrany rostlin
-péstuje a vyuziva kvétiny pro ozdobu
-zna zasady sbéru IéCivych rostlin

-v podminkach svého domova,okoli a
Skoly projevuje pozitivni vztah k pfirodé
a zivotnimu prostiedi

Pfiprava pokrmu

-ma predstavu o zakladnich ¢innostech
pfi pFipravé pokrm(

-pfipravi jednoduché pokrmy v souladu
se zasadami zdravé vyzivy

-umi kulturné stolovat a spole¢ensky se
pfi stolovani chovat

-organizuje a planuje pracovni ¢innost
-dodrzZuje zasady hygieny a
bezpec€nosti prace

-poskytne prvni pomoc pfi Uraze v
kuchyni

Provoz a udrzba domacnosti

-ovlada jednoduché pracovni postupy
pfi zakladnich €innostech v domacnosti
-orientuje se v navodech k obsluze
béznych domacich spotfebicu
-dodrzuje zasady hygieny a
bezpec&nosti prace

Clovék a svét prace

- orientuje se v pracovnich ¢innostech
vybranych profesi

- posoudi své moznosti pfi rozhodovani
o volbé vhodného povolani a profesni

pfipravy

- vyuzije profesni informace a
poradenské sluzby pro vybér vhodného
vzdélavani

- prokaze v modelovych situacich
schopnost prezentace své osoby pfi
vstupu na trh prace

Ochrana rostlin

-choroby a skidci rostlin
-zpusoby ochrany rostlin
-plevele a jejich poznavani

Pokojové rostliny

-charakteristika vybranych pokojovych
rostlin

-podminky pro péstovani pokojovych rostlin
-choroby a skidci

-péstitelské metody,napady

Lécivé rostliny
-charakteristika a rozdéleni IéCivych rostlin
-zasady sbéru,suSeni a uchovavani

Priprava stravy v domacnosti
-zasady pro sestavovani jidelnic¢ku

Tepelna uprava pokrmu
-vafeni,duseni,pe€eni,smazeni

Bezpecnost domacnosti
-prvni pomoc pfi Urazech v kuchyni

Udrzba odéva
-prani,zehleni,symboly pro oSetieni textilii
-zasady ochrany a bezpec€nosti

Trh prace

- pozadavky kvalifikaéni, zdravotni a
osobnostni, rovnost pfilezitosti na trhu
prace

Volba profesni orientace

- informacni zakladna pro volbu povolani,
prace s profesnimi informacemi, vyuzivani
poradenskych sluzeb

Moznosti vzdélavani
- pfijimaci fizeni, informace a poradenské
sluzby

Podnikani

- druhy a struktura organizace, nejCastéjsi
formy podnikani, drobné a soukromé
podnikani

ENV-vztah Clovéka a
prostredi,zakladni
podminky zivota,
ekosystémy

OSV-
kreativita,komunikace
Ch,Pfi,Ov,Rv
Projekt-Pokojové rostliny
k slavnostnim
pfilezitostem

VDO-osobni
zodpovédnost za svoje
zdravi

MV-recepty a navody

v tisku,rozhlasové a
televizni porady

EGS a MKV-stravovaci
navyky a zvyklosti
ostatnich narodd
Ov,Rv,Pi,Ch

VDO-respektovani a
dodrzovani predpisu a
norem

Ch,F

- feSeni probléma,
rozhodovaci dovednosti,
lidské vztahy, etnicky
plvod

- kooperace, kompetice,
hodnoty postoje, prakticka
etika, jsme Evropané

- fungovani a vliv médii ve
spole¢nosti, tvorba
medialniho sdéleni

- kreativita, mezilidské
vztahy, komunikace




	PRACOVNÍ ČINNOSTI
	Obsahové, časové a organizační vymezení
	Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáků
	Kompetence k učení
	Kompetence k řešení problémů
	Kompetence komunikativní
	Kompetence sociální a personální
	Kompetence občanské
	Kompetence pracovní
	Vzdělávací oblast: Člověk a svět práce
	Vyučovací předmět – Pracovní činnosti

	Člověk a svět práce
	Trh práce
	Volba profesní orientace
	Možnosti vzdělávání
	Podnikání

