PRACOVNI CINNOSTI

charakteristika vyuc¢ovaciho predmétu — 2. stupen

Obsahové, €asové a organizaéni vymezeni

VyuCovaci pfedmét pracovni c¢innosti se vyuCuje jako samostatny pfedmét v 6.,7.,8. a 9.
roc.

Casova dotace v uebnim planu je 1 vyug. hodina tydné.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zamétuje na praktické pracovni dovednosti
a navyky a dopliuje celé zakladni vzdélavani o dllezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni
Clovéka v dalSim Zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a
je jejich uréitou protivahou. Je zalozena na tvaréi myslenkové spolutc¢asti zaka.

Vzdélavaci obsah je realizovan v priubéhu celého zakladniho vzdélavani a je uréen vSem
zakam. Zaci si osvojuji zakladni pracovni dovednosti a navyky. U&i se planovat, organizovat
a hodnotit pracovni €innost samostatné i v tymu. Jsou soustavné vedeni k dodrZzovani zasad
bezpec€nosti a hygieny pfi praci. V zavislosti na véku zaku se postupné buduje systém, ktery
zakim poskytuje dalezité informace ze sféry vykonu prace a pomaha jim pfi odpovédném
rozhodovani o dal§im profesnim zaméfenim.

V predmétu pracovni vychova se prolinaji prlfezova témata :

Vychova demokratického obéana — zasady slusnosti, tolerance a odpovédného jednani,
feSeni problémd samostatné a odpovédné, spoleéné komunikovat, podporovat aktivitu a
kooperovat.

Osobnostni a socialni vychova — orientovat se v sobé& samém, rozvijet dovednosti a
schopnosti, dobré vztahy k sobé samému, k dalSim lidem a k dal§im sloZzkam Zzivotniho
prostredi

Enviromentalni vychova — pozorovat a popisovat okolni prostfedi, ziskavat informace o
ekologické problematice, ziskané poznatky kriticky zvazovat a domyslet mozné dusledky,
provadét konkrétni pracovni aktivity ve prospéch zivotniho prostfedi, péCe o zelen, tfidéni
odpad, zlepSovani okolniho prostredi

Medialni vychova — schopnost zpracovat , vyhodnotit a vyuzit podnéty, které pfichazeji
z médii ( tisk, rozhlas, televize, internet)

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech — zavést evropskou
dimenzi, evropsky rozmér do vzdélavani jako prostfedek mezinarodni a multikulturni
orientace, rozvijet védomi evropske identity pfi respektovani identity narodni

Interkulturni vychova — zlepSovat klima tfidy a Skoly, harmonizovat mezilidské vztahy,
ZlepSovat vztahy zak - Zak, zak - u€itel, uditel - rodic.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci zaka

Kompetence k uéeni
Zak
- poznava smysl a cil u€eni
- ma pozitivni vztah k u€eni prostfednictvi zadavanych ukoll v ramci vyuky




umi posoudit vlastni pokrok
kriticky zhodnoti vysledky své prace a diskutuje o nich

Ucitel

zadava ukoly, které umozni volbu riznych postupt

vede Zaky, aby v hodinach pracovali s odbornou literaturou
pozoruje pokrok u vSech zaka v hodiné

Kompetence k feSeni problému

Zak

promysli pracovni postupy praktickych cvi¢eni

pfi feSeni se u€i chapat, Ze se pfi praci budou setkavat s problémy, které nemaiji jen
jedno spravné feSeni

poznatky aplikuje v praxi

Ucitel
se zajima o naméty
klade oteviené otazky

Kompetence komunikativni

Zak

se ucCi spravnému technologickemu postupu pfi praci
pfi komunikaci pouziva spravné technické nazvoslovi
vyuziva informacni zdroje k ziskani novych poznatkd

Ucitel
zadava ukoly, pfi kterych Zaci spolupracuji
vede zaky, aby na sebe brali ohledy

Kompetence socialni a personalni

Z4ci

pracuji ve skupinach

spolupracuiji pfi feSeni problémi

pfispivaji k diskusi a respektuji nazory jinych
uci se vécné argumentovat

Ugitel

podle potfeby pomaha zakim

kazdému zakovi umoznuje zazit uspéch
dodava zakl sebedlvéru

Kompetence obdanské

Z4ci

respektuji pravidla pfi praci

dokazi pfivolat pomoc pfi zranéni

chapou zakladni ekologické souvislosti, chrani a ocenuji nase kulturni tradice a
historické dédictvi

projevuji pozitivni postoj k umeéleckym diliim



Ucitel
vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovani
dodava zakim sebeduvéru

Kompetence pracovni

Zak

dodrzuje bezpec€nostni a hygienicka pravidla pfi praci

pouziva bezpecné a ucfinné nastroje, vybaveni, materialy

dodrzuje technologicky postup a pravidla, pIni povinnosti, mysli na ochranu svého
zdravi a zdravi druhych

dba na ochranu Zivotniho prostredi
své znalosti vyuziva v bézné praxi.

Ucitel

vede zaky ke spravnym zplUsoblm uziti materiall a nastroju
pozoruje pokrok pfi praci v hodiné

jasnymi pokyny sméfuje Cinnosti ke stanovenému cili

hodnoti Zaky zpusobem, ktery jim umozriuje vnimat vlastni pokrok



Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét — Pracovni ¢innosti

Roénik: 8.

Vystup

Ucivo

Prafezova
témata,mezipredmétové
vztahy, projekty

Péstitelské prace

-podle potfeby zvlada jednoduché prace
na zahradé

-voli vhodné pracovni postupy pfi
péstovani vybranych rostlin

-spravné zachazi s pouzivanym nafadim
-dodrZuje zasady hygieny a bezpecnosti
prace

Priprava pokrmu

-m4 znalosti o vyzivé ¢lovéka,potravé
-je seznamen s pfedpisy a hygienickymi
pravidly

-zna zakladni pojmy v oboru vyZivy a
stravovani

-organizuje a planuje pracovni ¢innost

Provoz a udrzba domacnosti

-ma z&kladni znalosti o vzniku a vyvoji
odévl

-ma pfedstavu o funk&nosti a ucelnosti
odévu

Clovék a svét prace

- orientuje se v pracovnich ¢innostech
vybranych profesi

- posoudi své moznosti pfi rozhodovani o
volbé vhodného povolani a profesni
pFipravy

- vyuzije profesni informace a
poradenskeé sluzby pro vybér vhodného
vzdélavani

- prokaze v modelovych situacich
schopnost prezentace své osoby pfi
vstupu na trh prace

Ovocné rostliny

-prehled ovocnych rostlin péstovanych
vCR

-rozliSovani ovocnych drevin,vnéjsi a
vnitfni znaky

-mnozeni ovocnych dfevin

-sortiment pé&stovanych ovocnych dievin
vCR

Polni plodiny

- pfehled polnich plodin péstovanych
vCR

-rozliSovani zakladnich obilnin

Hygiena vyzivy

-zakladni pojmy v oboru vyZivy a
stravovani

-biologicka hodnota potravin
-zakladni slozky potravy

Kultura odivani

-funkce odévu

-zdravotni vyznam odévu
-uc¢elnost odévu

Trh prace

- povolani lidi, druhy pracovist,
pracovnich prostfedk(, pracovnich
objektl, charakter a druhy pracovnich
¢innosti

Volba profesni orientace

- zakladni principy sebepoznavani,
osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni
stav, osobni viastnosti a schopnosti,
sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni
orientace

Moznosti vzdélavani
- napln uc¢ebnich a studijnich obort

Zaméstnani

- pracovni pfilezitosti v obci, v regionu,
psani zivotopisu, pohovor,
nezaméstnanost, ufady prace, prava
povinnosti zaméstnancl a
zaméstnavatelll

ENV-vztah Clovéka a
prostredi

OSV-rozvijeni vztahu

k zivotnimu prostredi
PF,Z
Projekt-Hodnoceni jablek
pro pouziti v kuchyni

VDO-osobni
zodpovédnost za své
zdravi,dodrzovani
pfedpistd norem

EGS a MKV-stravovaci
navyky a zvyklosti
PF,Ch

OSV-historie
odivani,madni trendy
EGS-mddni trendy

v Evropé a ve svété
MKV-tolerance k tradicim
jinych narod
ENV-pfirodni a umélé
materialy

MV-madni a odborné
Casopisy

D,Ov,Rv

- rozvoj schopnosti
poznavani, poznavani lidi,
komunikace

- sebepoznani a
sebepojeti, seberegulace
a sebeorganizace

- stavba medialniho
sdéleni, vnimani autora
medialnich sdéleni

-prace v realizacnim tymu,
objevuje Evropu a svét
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